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Sie s ind examiniert?
Worauf warten Sie?

Impuls Personal GmbH
Frau Kapagiannidou

Med. Personal

Königstr. 50 · 30175 Hannover · Tel. (0511) 642 37 55 · hannover@impuls-personal.de
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Telefon 0511 300343-0
Telefax 0511 300343-20

HANNOVER    HAMBURG    BERLIN    LEIPZIG    LASTRUP

PERSO PLANKONTOR GmbH
Professionelle Personaldienstleistungen
EXPO Plaza 11 · 30539 Hannover
info@perso-plankontor.de
www.perso-plankontor.de 

Heimvorteil.
Wir sind Ihr starker Partner, der
die Menschen aus der Region kennt
und schätzt. Nur so lässt sich der
Erfolg für die gesamte Region gezielt
verstärken, ob für Unternehmen
oder Mitarbeiter. Gerne infor mieren
wir Sie über die Vorteile eines
flexiblen und risikofreien Personal-
managements.

Mehr Informationen und
erfolgversprechende

Stellen angebote unter
www.perso-plankontor.de
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Die DIS AG ist mit über 170 Niederlassungen in Deutschland
auch unabhängiger Berater für die Besetzung von Positionen
in Festanstellung. Unsere Personalexperten setzen alles
daran, qualifizierte Menschen mit dem passenden Arbeitgeber
zusammenzubringen.

Echt. Ehrlich. Erfolg.Wir
haben kein Produkt, keine
Fabrik, keine Forschung. Wir
haben einfach nur die besten
Mitarbeiter, die man sich
vorstellen kann. Und deshalb
sind wir stolz, dass wir erneut
!" #$%"&'()*+,-' .%'&%,
/01%2&3%1%0,4 3%)50%,.

Gerne beantworten wir Ihre Fragen oder bewerben Sie sich direkt
6 vorzugsweise über die unten genannten E-Mail-Adressen:

DIS AG Office & Management - hannover-office@dis-ag.com
Tel. 0511/169986-0 - Grupenstraße 4 , 30159 Hannover

DIS AG Finance - hannover-finance@dis-ag.com
DIS AG Industrie - hannover-industrie@dis-ag.com
DIS AG Information Technology - hannover-it@dis-ag.com
Tel. 0511/336127-0 - Joachimstraße 4-6, 30159 Hannover
www.dis-ag.com
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wir tunwas ...

... für sie!
Basler Landstraße 8 • 79111 Freiburg
freiburg@aktivpersonalservice.de

www.aktivpersonalservice.de


wir tunwas ...

... für sie!
TEL 0511.89 84 38-0

Königstr. 55 · 30175 Hannover
hannover@aktivpersonalservice.de

GmbH

WIR SUCHEN . . .
...Prod.-/Lagerhelfer (m/w)!
...exam. Pflegekräfte!
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ANZEIGENSPEZIAL

Zeitarbeit
Personalberatung
Personalvermittlung

Personallösungen nach Maß
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Qualifizierte Mitarbeiter
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Gute Noten für Fairness und Teamgeist
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Medizinische Mitarbeiter
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Professionelle Personaldienstleistung
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Kaufmännische Mitarbeiter
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Setzen Sie auf randstad
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Qualifizierte Mitarbeiter
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Service für Mitarbeiter und Unternehmen
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Die Zeitarbeitsunternehmen in
Deutschland haben Verbände und Or-
ganisationen gebildet, um ihre Inter-
essen gemeinsam zu vertreten, ein-
heitliche Qualitätsstandards zu ent-
wickeln und Tarifverträge auszuhan-
deln. In loser Folge werden diese Bran-
chenverbände hier vorgestellt.

Interessenverband Deutscher 
Zeitarbeitsunternehmen 

Der Interessenverband Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen (iGZ) vertritt
die Interessen von rund 1.600 Mit-
gliedsunternehmen mit etwa 3.200
Niederlassungen. iGZ-Mitgliedsunter-
nehmen sind überwiegend klein und
mittelständisch.

Zu den Aufgaben des iGZ gehören
die Verhandlung von tariflichen Ver-
einbarungen namens seiner Mitglieds-
unternehmen, die Interessenvertre-
tung seiner Mitglieder gegenüber 
Politik, Verwaltungsberufsgenossen-
schaft, Verbänden und Gesellschaft.
Darüber hinaus engagiert sich der iGZ
in Arbeitskreisen (AK) bei der Zu-
kunftsgestaltung der Zeitarbeitsbran-
che. Initiativen wie ein allgemeinver-
bindlicher tariflicher Mindestlohn für
die Zeitarbeitsbranche (AK Tarifpoli-
tik), ein Verbundausbildungsmodell
für externes Personal (AK Kompetenz-
entwicklung in der Zeitarbeit) oder die
Entwicklung neuer Gefahrentarife für
die Verwaltungsberufsgenossenschaft
(AK Präventionsmanagement und
VBG) sind Beispiele für die Arbeit der

iGZ-Fachforen. Die juristische Fachbe-
ratung in arbeits- und tarifrechtlichen
Angelegenheiten gegenüber seinen
Mitgliedern gehört ebenfalls zu den
Aufgaben des iGZ.

Der iGZ wurde 1998 als Interessen-
gemeinschaft Deutscher Zeitarbeits-
unternehmen gegründet, im Jahr
2000 erfolgte die Umfirmierung in
den Interessenverband Deutscher Zeit-
arbeitsunternehmen. 2003 schloss der
iGZ den bundesweit ersten Tarifver-
trag Zeitarbeit mit der DGB-Tarifge-
meinschaft ab.

Der iGZ ist in seiner Organisation
dezentral und basisdemokratisch auf-
gestellt. Höchstes Beschlussgremium
ist die Mitgliederversammlung, die
auch abschließend über die Annahme
oder Ablehnung von Tarifverträgen

entscheidet. Durch seine regionalen
Verbindungen über insgesamt 28 Lan-
desbeauftragte und Regionalkreislei-
ter hält der iGZ den Kontakt zu seinen
Mitgliedsunternehmen.

(Quelle: Interessenverband 
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen)

Kontakt:
iGZ-Bundesgeschäftsstelle
Erphostraße 56 
48145 Münster
Tel. (02 51) 9 81 12-0
Internet: www.ig-zeitarbeit.de

Foto: iGZ
Werner Stolz,
Hauptgeschäftsführer der iGZ 

Organisationen der Zeitarbeitsbranche
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Personallösungen
nach Maß 

erscheint wieder 
am Freitag, dem 

9. Juli 2010
Ihr Ansprechpartner:
Thomas Mohrhoff
Tel.: (0511) 518-2119
Fax: (0511) 518-2139

E-Mail:
t.mohrhoff@madsack.de
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Ein erfolgreicher Plan
Bianca und Marcel Schmidt haben im

Sommer 2007 in Hannover das Zeitar-
beitsunternehmen plan b. personal
gmbh gegründet. Mit ihrer langjähri-
gen Erfahrung als Führungskräfte in der
Zeitarbeitsbranche haben sie eine eige-
ne Philosophie für ihr Unternehmen
entwickelt, die sie in einem kurzen Sta-
tement so zusammenfassen: „Wir ver-
stehen uns als Mittler zwischen den Be-
dürfnissen unserer Kunden und unserer
Mitarbeiter; beide Seiten sind Partner,
mit denen wir eng und vertrauensvoll

zusammenarbeiten.“ Ihr Ziel sei es, so-
wohl für die Kunden als auch die Mitar-
beiter das bestmögliche Ergebnis in der
gemeinsamen Arbeit zu erzielen. Immer
mit dem Maßstab „näher dran“ zu sein.
Der Erfolg dieses Prinzips lasse sich auch
in dem Wachstum ihres Unternehmens
erkennen, denn mittlerweile ist die plan
b. personal gmbh mit eigenen Nieder-
lassungen auch in Berlin, Braunschweig,
Bremen, Hamburg, Herford, Hildesheim
und zukünftig Potsdam vertreten.

plan b. für Unternehmen

plan b. hilft seinen Kunden auf der
Unternehmensseite, schnell und flexibel
auf besondere Situationen zu reagie-
ren. Dafür steht ein Pool an Facharbei-
terInnen, kaufmännischem Personal
und Kräften aus dem Helferbereich zur
Verfügung. Auch die Personalsuche und
die Personalplanung kann übernom-
men werden, ebenso die gesamte Rege-
lung des Zeitarbeitsbedarfs im Rahmen
des On-Site-Managements. Bei Bedarf
richtet plan b. ein In-House-Büro im be-

treuten Unternehmen ein, um so noch
schneller, individueller und direkter mit
seinen Kunden zusammenarbeiten zu
können.

plan b. für Mitarbeiter

Von Anfang an haben Bianca und
Marcel Schmidt großen Wert darauf ge-
legt, ihre Mitarbeiter zu fördern und
deren Übernahme durch Kundenunter-
nehmen zu unterstützen. Deshalb seien
gerechte Entlohnung, vollständige so-
ziale Absicherung und die Chance auf
eine Festanstellung ein gutes Argument
für die Zeitarbeit.

Wie sie selber sagen, wollten und
wollen sie in der Zeitarbeitsbranche ei-
ne neue Richtung vorgeben.

Kontakt:
Marcel Schmidt
plan b. personal gmbh
Schiffgraben 19, 30159 Hannover
Telefon: (05 11) 22 00 26-0
www.planbpersonal.de

Marcel und Bianca Schmidt, Geschäfts-
führer der plan b. personal gmbh.

Zeitarbeit und Personalberatung
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Sie suchen einen Job mit Zukunft? Dann kommen auch Sie zu
Deutschlands Personaldienstleister Nr. 1. Randstad. Ihr Arbeits-
platz der Zukunft. Für Einsätze in namhaften Unternehmen
suchen wir:

Gabelstablerfahrer (m/w)
3-Schichtbereitschaft Einsatzwechselfähigkeit
Berufserfahrung

Wir bieten Ihnen eine überdurchschnittliche Bezahlung,
umfassende Sozialleistungen und gute Arbeitsbedingungen.

Randstad, 30169 Hannover, Goethestraße 18, Telefon 0511-228 77 70
www.randstad.de
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www.permacon.de

Steigen Sie ein bei unseren
Kunden in Hannover – als

Bürokräfte (m/w)
mit Versicherungserfahrung

Permacon GmbH
Georgsplatz 17 � 30159 Hannover
E-Mail hannover@permacon.de
Telefon 05 11/844 886-0

Die Experten an Ihrer Seite.
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„Wir schalten für Sie auf Grün“

Sicherheit + Einsatzbereitschaft +
Kompetenz + Kostenersparnis +
Flexibilität + Leistung + + +

24 STUNDEN SERVICE
TELEFON 05 11/7 27 33 75
TELEFAX 05 11/7 27 33 76

hannover@ampel-personalservice.de
www.ampel-personalservice.de

Wachturm und warmes
Theater: Die Kunstfest-
spiele Herrenhausen
starten in die zweite
Runde.

VON HENNING QUEREN

HANNOVER. Das hätte je-
dem barocken König gefal-
len, so ein Blick über seinen
wunderschönen Garten – von
einem Wachturm aus. Die ho-
he Konstruktion gehört zu der
Installation „Caprificus“ des
Künstlerduos Thomas Goer-
ge und Gerhard Schebler für
die Kunstfestspiele und ist für
Besucher (TÜV!) leider nicht
begehbar.

Bei den Festspielen wird für
und mit dem barocken Garten
gespielt: Der Wachturm steht
im Ehrenhof exakt an der Stel-
le, wo sich in königlichen Zei-
ten die Ruhestatt des Herr-
schers befunden hat, und mar-
kiert den wichtigsten Punkt –
nämlich den, auf den die
Fluchtlinien des Garten zulau-
fen. Bescheidenheit war nicht
unbedingt eine hervorste-
chende Eigenschaft im Ba-
rock.

Oben auf dem Wachturm
sind ein Bett mit dem Schrift-
zug „Je suis“ (,Ich bin’) und ein
Scheinwerfer montiert, der
den Garten zu dunkler Stunde
ableuchtet.

Dass der Barock auch die
Zeit der Wunder und Mythen
war, dafür steht das „Feigen-
theater“, das auch zu diesem
Gesamtkunstwerk gehört. U-
Boot-eng und backwarm ist es
darin, nichts für Kunstfreunde
mit Platzangst. Von der Rück-
seite gehts rein – mit ein biss-
chen Glück, die Besatzung

darf gerade 36 Personen um-
fassen. In der Mitte des „Fei-
gentheaters“ (ab heute wie-
der und Sonnabend und Sonn-
tag wieder um 15 und 17 Uhr)
glüht geheimnisvoll ein Herz,
rundherum am Himmel des
Theaters zeigt ein Film eine
Reise in merkwürdige Land-
schaften der Kunstgeschichte.

Und gestern Abend (aus-
führliche Kritik folgt) kümmer-
te sich Avantgarde-Kompo-
nist Heiner Goebbels um
„Stifters Dinge“ und präsen-
tierte ein Klavierstück ohne
Pianisten und ein Theater-
stück ohne Schauspieler – in
Kooperation mit den Berliner
Festspielen (heute und mor-

gen wieder ab 22 Uhr in der
Orangerie).
! Die Kunstfestspiele Herren-
hausen dauern bis 27. Juni.
NP-Abonnenten mit Abo-
Plus-Pass erhalten auf alle
Karten der Spiele einen Ra-
batt von 20 Prozent. Karten
gibt es im Künstlerhaus und
unter 0511/16 84 42 56.

Herrenhäuser Wachturm
Kunstfestspiele: Zweite Runde mit Theater und Performance

Felix Maginn singt Sa-
chen wie „Ich liebe

mein Leben, aber ich lieb-
te es mehr, als
du an meiner
Seite warst“. Das
klingt eher ein-
fältig, werden da
Instantgefühle in
Schlager-Phra-
sen gedroschen?
Moke aus Hol-
land kommen auf „The
Long and Dangerous
Sea“ (Universal) aber
nicht so sehr über die Ly-
rik als über den Sound.

Die zehn neuen Songs fu-
ßen ebenso im Wave alter
Zeiten (Depeche Mode, A

Flock of Sea-
gulls, New Or-
der) wie im Brit-
pop von Verve
und Coldplay.
Synthesizer sen-
den Signale,
Britpop goes
Electro, zehn

Songs mit traumhaften
Melodien und dazu noch
fünf Lieder vom Debüt mit
traurigschönem Streicher-
flor. """"#

Moke

VON M. MEYER-FRERICHS

HANNOVER. „Die Macht des
Spiels“ ist Motto der Kunst-
festspiele. Vom Spiel und sei-
nen Regeln handelte auch das
Konzert von Musica Alta Ripa
in der Galerie mit französischer
und deutscher Barock-Musik.

Wie man spielerisch mit Re-
geln umgeht, war in acht Ka-
nons aus dem „Musikalischen
Opfer“ von Johann Sebastian
Bach zu hören (sie waren je-
weils einem mehrsätzigen
Werk vorangestellt). Bach
spielt darin auch mit den Aus-
führenden, die vor dem Musi-
zieren die Rätselnotation eines
jeden Kanons erst entschlüs-
seln müssen.

Als gegenteiliges Extrem
des spielerischen Umgangs mit
den Vorgaben interpretierte
Bernward Lohr ein Prélude für
Cembalo von Louis Couperin,
das ganz ohne Rhythmus-No-
tation auskommt. Die genaue
Ausführung bleibt also dem In-
terpreten überlassen, was dem
Stück einen fulminanten Im-
provisationscharakter verleiht.

Dazwischen erklangen un-
terschiedlich besetzte Werke
von Christoph Graupner, Jo-
hann Gottlieb Goldberg,
Georg Philipp Telemann und
Jean-Marie Leclair. Musica Alta
Ripa bewies – wie immer – ihre
profunde Stilsicherheit in der
Alten Musik; nichts war zufällig,
niemals aber wirkte die Musik
gearbeitet. Bis auf kleine tech-
nische Unsauberkeiten und
Mängel in der zweiten Hälfte
ein Spitzenspiel. """"#

Spitzenspiel
in der Galerie

Da tanzt das Volk. Da
schwitzt die Wand, Ja,

er ist „large“, der Jan De-
lay, erst recht im
Konzert, davon
zeugt die neue
Disc „Wir Kinder
vom Bahnhof
Soul – live“ (Uni-
versal). Knackiger
Funk, inbrünsti-
ger Soul von ei-
ner Elf-Leute-Zentralhei-
zung, die mit euphorischen

Bläserstößen und shakata-
kigen Splitterriffs von der
Gitarre Diskofieber aus-

brechen lässt.
Delays Gesang
hat Würze und
Charakter: „Dig-
ger, check mich
ab, weil ich Einle-
gesohlen aus ro-
tem Teppich
hab“, prahlt der

Mann. Und genauso isses
auch. """""

Jan Delay

Reingehört
die CD-Tipps

von Matthias Halbig
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WACHTURM FÜR DEN GARTEN: Die
Installation auf dem Ehrenhof von
Herrenhausen. Richtig eng ist es
im „Feigentheater“ (kleines Foto).

Fotos: Steiner, Heck


